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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Publiczne Przedszkole we Wtorku, zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka
budzetowa. Siedziba Przedszkola miesci si¢ przy ulicy Szkolnej 12 we Wtorku.

2. Publiczne Przedszkole we Wtorku wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego
we Wtorku.

3. Organem prowadzacym jest Gmina Ostrow Wielkopolski.

4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oswiaty
w Poznaniu.

5. Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu: Publiczne Przedszkole
we Wtorku.
6. Dopuszczalne jest uzywanie skrotu nazwy Przedszkola — PP Wtorek.

7. Publiczne Przedszkole we Wtorku uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Zespot Szkolno-Przedszkolny we Wtorku
Publiczne Przedszkole we Wtorku
ul. Szkolna 12, 63-400 Ostrow Wielkopolski
tel. 62 734 76 22, e-mail: spwtorek@wp.pl

8. Przedszkole prowadzi:

1) wychowanie przedszkolne dla dzieci w wieku 3 - 6 lat,
2) obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 2.
Ilekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny we Wtorku,
1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole we Wtorku,
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola we Wtorku,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego we
Wtoérku,
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3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem.

ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicoOw wynikajace
w szczegblnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju
dziecka

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposOb niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwo6j wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajgcych bezpieczna, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrédlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktoérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4.Do zadan Przedszkola nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez przedszkole;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb,

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny 1 fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;j,

4) realizacja programow nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa wychowania
przedszkolnego,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analiza
1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikoéw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,
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6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

8) dostosowywanie tre$ci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegolnego dziecka,

9) wyposazanie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
przedszkola,

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;,

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej dzieciom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

14) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia majacego
na celu rozwijanie ich zainteresowan i1 uzdolnien,

15) upowszechnianie wérod wychowankéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

16) stworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnief przez organizowanie
zaje¢ ponad 5-godzinny czas przeznaczony na realizacje podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,

17) rozwijanie u wychowankoéw dbatosci o zdrowie wlasne 1 innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

18) wspoldzialanie ze srodowiskiem zewng¢trznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania $srodowiska wychowawczego
w przedszkolu,

19) upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec problemow ochrony $rodowiska,

20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,

21) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania dzieci do wtasciwego odbioru
1 wykorzystywania mediow,

22) ochrona wychowankéw przed tresciami, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujagcych
I ograniczajacych dostep do zasobdw sieciowych w Internecie,

23) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji,
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24) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego, zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

25) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowe;,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradyc;ji.

5.Cele i zadania wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w § 2 ust.2 i 3 przedszkole
realizuje w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) fizyczny obszar rozwoju dziecka,
2) emocjonalny obszar rozwoju dziecka,
3) spoteczny obszar rozwoju dziecka,
4) poznawczy obszar rozwoju dziecka.
6. Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

7. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub
innej poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

8. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

9. Przedszkole nad dzie¢mi znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu
warunkéw rodzinnych i losowych, sprawuje opieke poprzez:

1) refundacj¢ wyzywienia poprzez GOPS,
2) wystgpowanie 0 pomoc do rady rodzicow, sponsorow i organizacji.

10. Kazdy rodzic ( prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Decyzje o wyborze
ubezpieczyciela podejmuje Rada Rodzicow.

11. W Przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej poprzez:

1) przekazywanie obiektywnych tresci w trakcie realizacji programu wychowania
przedszkolnego,

2) postugiwanie si¢ na zajeciach zorganizowanych jezykiem polskim oraz
organizowanie zaje¢ z elementami patriotyzmu do umitowania kraju ojczystego,
a takze wprowadzenie do zaj¢¢ elementow ludowych (muzyka, taniec, mowa),

3) prowadzenie zaj¢¢ 1 zabaw w jezyku polskim, przy zachowaniu szacunku dla pigkna
1 wartos$ci jezykow innych narodow i wyrazen gwarowych,

4) eksponowanie symboli narodowych w pomieszczeniach dydaktycznych,
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5) przyblizanie kultury 1 historii narodowej zgodnie z podstawami wychowania
przedszkolnego,

6) w zakresie religijnego wychowania dzieci, na zyczenie rodzicow organizowana jest
nauka religii dla grupy nie mniejszej niz 7 os6b z oddziatu,

7) w przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych rodzice ztozyli pisemne zyczenie
udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie
migdzyoddzialowe;j,

8) dzieci, ktdre nie uczestniczg w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela,
9) nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze 2 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo

10) nauczyciela religii wizytuje wizytator wyznaczony przez biskupa, natomiast
metodycznie podlega on dyrektorowi.

12. Przedszkole realizuje zadania Ustawowe z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka poprzez:

1) ciggte rozpoznawanie mozliwos$ci rozwojowych dziecka oraz prognozowanie przez
nauczyciela zmian rozwojowych,

2) dawanie dzieciom szansy przezycia rado$ci z samodzielno$ci dziatania,
spontanicznosci,

3) wprowadzanie do zaje¢ zorganizowanych i zabaw - zadan rozwijajacych,
doskonalacych, ksztaltujacych osobowos¢ dziecka i zadan zwigzanych
z powinnosciami wobec wspdlnot: rodzina, grupa,

4) pozwalanie dzieciom na skojarzenia, wymyslanie, tworzenie, uczenie si¢ bez
pouczen ograniczajacych oryginalnos¢, otwarto$¢, wyobrazni¢ dziecka,

5) rozwijanie specyficznych dla dziecka wlasciwosci cech, uzdolnief, sprawnosci
fizycznej,

6) Scista wspotpraca z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan i kierunkow
wychowania poprzez kontakty indywidualne, grupowe.

13. W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi w Przedszkolu tworzy si¢ oddziaty - grupy
wiekowe ( o zblizonych mozliwosciach psychofizycznych), ktore powierzone sg opiece
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan. Peing
odpowiedzialno$¢ za powierzong grupe ponosi zawsze nauczyciel.

14. Podczas zajec¢ ruchowych, ¢wiczen, zabaw na terenie przedszkolnym, zapewnia si¢
opieke nauczyciela, dzieci nie moga pozostawaé bez nadzoru osob do tego upowaznionych.

15. W przypadku wyjazdu dzieci poza teren wsi Wtdrek powinien by¢ zapewniony jeden
opiekun dla 15 wychowankow.

16. Dzieci przyprowadzane i odbierane z przedszkola sg przez rodzicow:

1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30 - 8.00,

2) Rodzic przyprowadzajac dziecko lub je odbierajac nie wchodzi na teren przedszkola.
Dziecko jest odbierane lub wydawane przez pracownika przedszkola w drzwiach
wejsciowych. Obowigzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest

7



ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY WE WTORKU
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE WE WTORKU

przekazanie go bezposrednio pracownikowi przedszkola. Nauczyciele i inni pracownicy
przedszkola nie ponoszg odpowiedzialnos$ci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed furtka, przed wejsciem do przedszkola, na placu
zabaw lub posesji przedszkolne;j.”

3) do przedszkola nie powinno przyprowadza¢ si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujacych i z objawami innych chordéb. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do
stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgda¢ zaswiadczenia lekarskiego 0
stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas
trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do przedszkola,

4) rodzice sg zobowigzani poda¢ wychowawczyni aktualny numer telefonu
kontaktowego i adres,

5) rodzice odbieraja dzieci do godziny 16.00,

6) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do
podejmowania czynnosci prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow;
upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane,

7) upowaznienie wystawiajg rodzice dziecka na pismie z wlasnorecznymi podpisami;
upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu
tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata
przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajacego,

8) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okazac;
w sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami,

9) rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z placowki przez upowazniong przez nich osobg,

10) nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa ( osoba pod wptywem alkoholu, §rodkow odurzajacych),

11) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem,

12) w wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistnialym fakcie,

13) gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu
pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej 0,5
godziny — do 16.30; po upltywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami (Komenda Powiatowa Policji w
Ostrowie Wielkopolskim); informacje o pobycie dziecka poza godzinami pracy
przedszkola wywiesza si¢ w widocznym miejscu na drzwiach wejéciowych przedszkola,

14) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musi
by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

17. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla odrgbna
procedura.
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18. Sposoéb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajec¢
poza przedszkolem:

1) dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opieka nauczycielki, ktora organizuje im
zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesi¢gcznym planem
zajed,

2) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci,
zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno pod wzglgdem fizycznym, jak

I psychicznym; kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajgc,
szatnia, tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia,

3) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow; nauczycielka moze opuscic¢
dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke¢ upowaznionej 0soby
nad powierzonymi jej dzieémi,

4) obowiagzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku
w sytuacji, gdy ta pomoc jest niezb¢dna; nalezy powiadomié¢ dyrektora oraz rodzicow
o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach np. temperatura,

5) w wypadkach naglych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynnosci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

6) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie
poza udzielaniem pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,

7) obowigzkiem nauczyciela jest znajomo$¢ i przestrzeganie przepisOw bhp, ppoz, przepiséw
ruchu drogowego,

8) tygodniowy oraz dzienny rozktad zaje¢ uwzglednia zasady ochrony zdrowia, higieny
zdrowia psychicznego,

9) ¢wiczenia ruchowe prowadzone s3 z uwzglednieniem sprawnosci fizycznej dzieci,
roznorodnosci metod oraz z wykorzystaniem sprzetu zapewniajacego petne bezpieczenstwo,

10) podczas przygotowan do wyj$¢ z budynku przedszkola w szatni moze znajdowac si¢
jedna grupa dzieci ,

11) nauczyciel organizujacy zaj¢cia poza budynkiem przedszkola jest obowigzany sprawdzi¢
ilo$¢ dzieci przed wyjSciem, w trakcie organizowanych poza budynkiem zaj¢¢ oraz po

przybyciu do budynku,

12) w wycieczkach poza Wtorek biorg udziat tylko te dzieci, ktorych rodzice wyrazili zgode
na pismie,

13) nauczyciel organizujacy wycieczke jest zobowigzany do sporzadzenia karty wycieczki,
w ktorej okreslony jest cel wycieczki, lista uczestnikéw, imi¢ 1 nazwisko kierownika
wycieczki 1 opiekunéw oraz do przedtozenia jej dyrektorowi do zatwierdzenia,

14) odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicéw lub inne osoby
doroste przez nich upowaznione pisemnie; szczegétowe zasady odbioru dzieci okresla
§ 2 ust. 17 niniejszego Statutu,
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15) nauczyciel jest zobowigzany wiedzie¢, kto odbiera dziecko z przedszkola; z terenu
przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odejs¢ tylko wtedy, gdy rodzic dotart na miejsce

pobytu grupy,

16) podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym, zaje¢cia i zabawy odbywaja si¢ na
wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci dzieci pod stalg
opieka nauczyciela,

17) podczas zabaw dowolnych w sali zwraca si¢ uwagg na zgodng i bezpieczng zabawe
dzieci, zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek, uczy dzielenia si¢ nimi,

18) nauczyciele obserwuja dzieci podczas zabaw, kierujg zabawg lub jg inspirujg, ewentualnie
ingeruja w konflikty miedzy dzie¢mi, jesli te nie s3 w stanie same ich rozwigzac; W czasie
zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci,
odpowiada za stan zabawek i sprzgtu, ktorym bawig si¢ dzieci,

19) nauczyciel ustala wspoélnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie, wdraza
dzieci systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia

z réwiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci; zapoznaje dzieci i ich rodzicéw z systemem
kar 1 nagréd obowiazujacych w danej grupie,

20) nauczyciel nie prowadzi rozméw z innymi osobami podczas zabaw dzieci; jego uwaga
powinna by¢ skupiona wylacznie na podopiecznych,

21) podczas pobytu dzieci na terenie przedszkolnym od pierwszych dni wrzesnia uczy si¢
dzieci korzystania z urzadzen terenowych zgodnie z zasadami bezpieczenstwa; ustala si¢
normy i zasady korzystania z tego sprzetu.

19. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z Przedszkola okresla odrgbny regulamin.

20. Wycieczki poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymaganej liczby
opiekundéw zgodnie z regulaminem wycieczek obowigzujacym w Zespole.

21. Dyrektor, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo i zdrowie dzieci w czasie ich pobytu w przedszkolu oraz podczas zaje¢
organizowanych poza przedszkolem.

22. Zadania nauczycieli oraz pracownikoéw obstugi i administracji w zakresie zapewnienia
dzieciom bezpieczenstwa okreslone sg w § 18 ust.1 i § 19 ust.4 Statutu .

23. Przedszkole na state wspolpracuje z policja.

24. Dzieciom nie wolno samowolnie przebywac na terenie przedszkola przed zajeciami lub
po ich zakonczeniu bez opieki nauczyciela lub rodzica. W przypadku organizacji innych zajeé
niz zajecia obowigzkowe 1 dodatkowe np. wyjazdy, spotkania, uroczystosci, imprezy
srodowiskowe, warsztaty itp., dzieci przyprowadzane sg przez rodzicow do przedszkola
punktualnie na godzing wskazang przez nauczyciela lub inng osobg prowadzaca te zajgcia.

25. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zajgc na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w
trakcie wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia; zobowigzany jest on réwniez do niezwlocznego
poinformowania dyrektora o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec,
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2) podczas zaje¢¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo podopiecznych ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas
wycieczek przedszkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

26. W miejscach o zwickszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw-
nauczyciel prowadzacy zajecia Scisle przestrzega obowigzujacych regulamindéw i zapoznaje
Z nimi dzieci.

27. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad grupg przejmuje inny nauczyciel
posiadajacy kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

28. Wychowawcy grup maja obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu, zaznajomienie dzieci z pomieszczeniami przedszkola, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie i podstawowymi przepisami ruchu drogowego.

29. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie przez nauczycieli obecnosci dzieci na kazdym zajeciu,

2) reagowanie na spoznienia i wyjscia z sali lub posesji placowki podczas
prowadzonych zaje¢,

3) reagowanie nauczycieli na przypadki niedoprowadzenia dziecka przez rodzica
bezposrednio do miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia,

4) reagowania nauczycieli na przypadki nie stosowania si¢ rodzicow do obowigzujacej
procedury przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola,

5) biezace sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sg
zajecia,

6) uswiadamianie dzieciom réznych typodw zagrozen i podawanie sposobow
przeciwdziatania im,

7) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiace
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

8) zakaz przynoszenia przez dzieci przedmiotow, ktdre nie stanowia wyposazenia
przedszkola, a mogacych zagrazac¢ bezpieczenstwu i spokojowi innych; przedmioty
te beda zabierane i zwracane wytacznie rodzicom dzieci,

9) zapis w dokumentacji wychowawcy numeréw kontaktowych telefonéw rodzicow,

10) niezwtoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
dzieci.

30. Pomieszczenia przedszkola, w szczego6lnosci sale zajg¢ 1 kuchnie wyposaza si¢
w apteczke i instrukcj¢ o zasadach udzielania pierwszej pomocy.

31. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajgc¢- niezwtocznie si¢ je
przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc dzieci oraz inne osoby.

32. W razie zaistnienia wypadku dziecka, nauczyciel lub pracownik obstugi, ktory jest jego
Swiadkiem, w pierwszym rze¢dzie udziela dziecku pierwszej pomocy oraz zawiadamia
dyrektora 1 rodzicéw dziecka.
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33. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow, spotecznego inspektora pracy, organ prowadzacy
oraz rade rodzicow.

34. O wypadku $miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
oswiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

35. Procedury postgpowan w poszczegolnych przypadkach stanowiag odrebne przepisy.
§ 4.

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicoOw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, a
w szczegblnosci psycholog, pedagog, pedagog specjalny i logopeda.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zajg¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,
3) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewnia Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczna w Ostrowie Wielkopolskim.

7. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 3
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§ 5.

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
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2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkow rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakos$ci pracy zespotu,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji
I podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Kompetencje dyrektora:
1) kieruje biezaca dziatalno$cig placowki, reprezentuje ja na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikdéw obstlugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogiczne;j i realizuje jej uchwatly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) wspotpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
4. Zadania dyrektora:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,

4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

5) przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola,
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6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych
1 higienicznych warunkow oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu, po zasi¢gnig¢ciu opinii zakladowego zwigzku zawodowego oraz
organu prowadzacego,

8) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

9) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

10) kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianie i1 zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikow przedszkola,

11) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

12) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, BHP i ppoz.,

13) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
14) wykonywanie czynnosci zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,
15) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

5. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepisow szczegoétowych:

1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Ostrow Wielkopolski w zakresie dziatalnosci
przedszkola,

2) wspoltpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

§ 6.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem realizujacym statutowe zadania dotyczace
ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor jako jej przewodniczacy i nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach rady pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny 1 inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy przedszkola 1 organizacji pracy przedszkola,
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2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym organizacj¢ tygodniowego rozktadu zajec,
ramowego rozkladu dnia poszczeg6lnych oddziatéw, uwzgledniajac potrzeby
I zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych,

4) wnioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy przedszkola.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego nowelizacje¢
i przedstawia do uchwalenia radzie pedagogicznej.

8. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z umotywowanym wnioskiem do organu
prowadzacego o odwolanie z funkcji dyrektora.

9. Rada pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora zespotu.

10. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszos$cig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

11. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§7.

1. Rada rodzicow jest organem kolegialnym 1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci
uczeszczajacych do placowki.
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2. W sktad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w tajnych
wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do organu prowadzacego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw placowki.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci rady rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora .

7. Rada Rodzicéw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora .

8. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 8.

1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor, ktory zapewnia
kazdemu z organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji i umozliwia biezagcg wymiang¢ informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organow.

3.Zasady wspoOlpracy organow:

1) wszystkie organa wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji,

2) kazdy organ planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny; plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia,

3) kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego,

4) organy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji,

5) rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje,
tj. rade rodzicow w formie pisemnej, a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej
posiedzeniu,

6) wnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg

1 wnioskow,

7) rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania, opieki

1 ksztalcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w placowce,
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8) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz placowki, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujetych w niniejszym statucie.

4. Rozstrzyganie sporow pomi¢dzy organami.
1) w przypadku sporu pomiedzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow:

a) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora,

b) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,

¢) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony sporu,

d) o rozstrzygnigciu sporu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze,

2) w przypadku sporu mi¢dzy organami, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany jest
Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po dwoch przedstawicieli
organow placowki, z tym, ze dyrektor wyznacza swojego przedstawiciela do pracy

w zespole,

3) Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania,

4) Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu mi¢dzy organami, a dyrektorem jest
zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢
w ocenie tych stanowisk,

5) strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne,

6) kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

5. Biezaca wymiane informacji o podejmowanych 1 planowanych dziataniach lub decyzjach
poszczeg6lnych organdow organizuje dyrektor.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9.
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,
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3) wnioskoéw rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegllnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicow
srodkow komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materiatach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

4. Rodzice krotko informujag nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach
prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

5. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec,

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji
zaject, z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) wustala znauczycielami potrzeb¢ modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowiazkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

6. Dyrektor  okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sa one odrgbnymi dokumentami.

7. W tym czasie nauczyciele:

1) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajg¢,

2) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materiatow niezbednych do realizacji
zajec, z ktorych dzieci 1 rodzice mogg korzystac,

3) inicjuja potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania przedszkolnego oraz,
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

4) realizujg konsultacje z rodzicami,

5) przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

8. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielaja wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,
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2) dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placoéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtosc.

9. W okresie zawieszenia zaj¢¢ przedszkola czynnosci jego organow (Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow) sg podejmowane za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej. Tre$é
podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki
(w innych przypadkach).

§ 10.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25, za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

§ 11.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa forma pracy sa zajecia
opiekuncze i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

3. W przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe rozwijajace zainteresowania
i zdolnosci dzieci. Zajgcia dodatkowe prowadzone sg wg potrzeb 1 mozliwosci przedszkola.

4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4-lat — 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku-6 lat — 30 minut.

§ 12.

1. Organizacjg staltych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy
rozktad dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do
oczekiwan rodzicow.

2. Ramowy rozktad dnia obejmuje:
1) dzienny czas pracy poszczeg6lnych oddzialow, dostosowany do wnioskow rodzicow,
2) pory 1 rodzaje positkow,
3) godziny realizacji podstawy programowej.

3. Rozktad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia.

4.Dzieci objete dowozem obowigzuje stosowanie si¢ do Regulaminu dowozu uczniow i dzieci
przedszkolnych do Zespotu Szkolno- Przedszkolnego we Wtorku.
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§ 13.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo-dydaktycznej programy wlasne.

3. Na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5 godzin
w czasie codziennej pracy przedszkola.

4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. Zasady organizacji
nauki religii reguluja odrgbne przepisy.

5. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb zajecia specjalistyczne: korekcyjno-
kompensacyjne, logopedyczne, porady i konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia.

6. Organizacja oraz prowadzenie zaje¢ wymienionych w § 13 ust. 5 odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora,

1) dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9,5 godziny; przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.30 do 16.00, w tym pi¢¢ bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego,

2) podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach od

8.00 do 13.00,

3) przerwa wakacyjna trwa od 1 do 31 lipca kazdego roku i jest wykorzystana na:

a) wykonanie remontu i czynno$ci porzadkowych,

b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.

2. Zasady odplatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu:

1) przedszkole jest jednostkg budzetows, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Ostrow Wielkopolski,

2) poza czasem wymienionym w ust. 1 pkt.1 i 2 korzystanie z wychowania przedszkolnego
jest odptatne,

3)wysokos¢ odptatnosci, o ktorej mowa w ust. 2 okresla uchwata podjgta przez Rade Gminy
Ostrow Wielkopolski wraz ze sposobem jej wykonania,

4) miesieczna wysokos$¢ optaty za czas realizacji odptatnych §wiadczen ustalana jest

jako iloczyn: stawki godzinowej, liczby godzin pobytu dziecka w przedszkolu ponad czas okreslony w
ust.2 oraz liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu i ptatna jest z dolu w terminie do 15 dnia miesiaca,
nastepujacego po miesigcu, za ktéry wnoszona jest odptatnose.

3. Optata, o ktérej mowa w ust. 4 nie obejmuje kosztéw wyzywienia dziecka.

4. Optatg, o ktorej mowa w ust.2 nie wnosza rodzice dzieci szescioletnich i starszych, realizujacych

obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego. Rodzice niniejszych dzieci ponosza jedynie
optaty za wyzywienie dziecka.
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5. Rodzice przyprowadzajgc dziecko do przedszkola uzywajg aplikacji ,,obecno$¢ VULCAN” celem
zeskanowania kodu QR i oznaczenia godziny przyjscia dziecka do przedszkola na e-dzienniku. Te
same czynnos$ci wykonujg odbierajgc dziecko z przedszkola.

6. Zasady odptatnos$ci za wyzywienie dzieci w przedszkolu:

1) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastgpujacej liczby positkow:

a) $niadanie,

b) $niadanie, obiad,

¢) $niadanie, obiad, podwieczorek,

d) obiad, podwieczorek.
2) dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie
obowigzujacych cen artykuldw zywnosciowych, z uwzglgdnieniem norm zywieniowych;
wysoko$¢ optaty za wyzywienie okresla dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzacym,
3) miesigczna wysokos$¢ oplaty za zywienie ustalana jest jako iloczyn: dziennej stawki
zywieniowej i liczby dni pobytu dziecka w przedszkolu i ptatna jest z dotu w terminie do 15
dnia miesigca, nastgpujacego po miesigcu, za ktory wnoszona jest odptatnosé,
7. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzaje spozywanych positkow, a tym samym
wysokos¢ wnoszonych optat, rodzic przedktada w deklaracji o kontynuacji uczeszczania do
przedszkola lub we wniosku o przyjecie do przedszkola; podejmowanie w trakcie roku
szkolnego jakichkolwiek zmian wymaga wystgpienia rodzica do dyrektora i zmiany nanosi si¢
na kartach zapisu z miesigcznym wyprzedzeniem,
8. Optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie dziecka w przedszkolu nalezy
dokonywac¢ do 15-tego kazdego miesigca w formie przelewu na konto bankowe.
9. W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym ust.8 przedszkole nalicza
ustawowe odsetki.
10. W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien ztozy¢ informacj¢ do dyrektora w
celu zaprzestania naliczania odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie.
11. Rodzic dziecka moze wystapi¢ do GOPS o catkowite lub czg¢sciowe dofinansowanie
positkow w przedszkolu.
12. Pracownik przedszkola ma prawo korzysta¢ z positkow wydawanych przez kuchnie
przedszkola; pracownik pokrywa w catosci koszt wytworzenia positku.

§ 15.
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) kuchnig, stotowke,
3) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
4) zaplecze sanitarne,
5) szatnie¢ dla dzieci,
6) plac zabaw,

2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie pomieszczen jest w dyrektor, ktory sktada tg
odpowiedzialno$¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikoéw administracyjno-
obstlugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

3. Szczegbdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla dyrektor , przy czym
ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow prawa.
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4. Grupy miedzyoddziatowe:

1) dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych i dydaktyczno-
wychowawczych w grupach migedzyoddziatowych,

2) w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przed$wigteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) dyrektor moze zleci¢ taczenie oddziatow
z zachowaniem liczebno$ci w grupie.

5. Nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz zaje¢cia dodatkowe sa bezplatne.

ROZDZIAL 5
NAUCZYCIELE | PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 16.
1. W przedszkolu zatrudnia si¢:

1) nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku
przedszkolnym,

2) pracownikow administracji i obshugi: kucharka, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela,
intendent, sprzataczka.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzanie nauczycieli oraz innych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

3. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,
3) przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego.

§17.
1. Zadania nauczycieli:

1) nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci osobistej dziecka,
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2) nauczyciel planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢,

3) nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspotpracy z innymi nauczycielami program
wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do uzytku;. moze
roOwniez zaproponowac¢ program opracowany przez innego autora; przeprowadza diagnoze
przedszkolng swoich wychowankow; realizuje zajgcia opiekunczo-wychowawcze,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci,

4) nauczyciel wspotpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi,

5) nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci,
6) nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaj¢¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien pracy,

7) nauczyciel wykonujacy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy; w szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrgbne
wynagrodzenie,

8) nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
9) nauczyciele przedszkola tworza zespot, ktorego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stluzaca uzgodnieniu sposoboéw realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow obserwacji dziecka oraz sposobow
ewaluacji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaj¢c¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programéw wychowania
przedszkolnego.

10) inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowej,

4) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia
zawodowego,
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6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez organizacj¢ zebran
grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow
indywidualnych, wspolnego swietowania, kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci,
w ktorych mogg bra¢ udziat zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujacych,
11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspoétdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola,

18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ 1 wyniki tej pracy,

19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,

20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy dyrektora, rady
pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-o$§wiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych
z biezacej dziatalnosci placowki.

2. Nauczyciele planuja i prowadza prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym 1 odpowiadajg za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
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1) uchylony,

2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci,

3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym,
4) scenariusze zaj¢¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majac na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karty pracy indywidualnej,

3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnozg¢ dziecka realizujacego roczny obowigzek
przygotowania przedszkolnego.

5. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci 1 eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

6. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych
stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym 1 poza
przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

7. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
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a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych wychowankow,
d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci,
2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i
nauczycielom;
5) wspoélpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

8. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

szkol wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia, zawartego pomiedzy dyrektorem , a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub
szkota wyzszg.

9. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

§ 18.
1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa dzieciom.

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, nad
ktorymi sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
przedszkole,

26



ZESPOL SZKOLNO — PRZEDSZKOLNY WE WTORKU
PUBLICZNE PRZEDSZKOLE WE WTORKU

2) nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac 1 stosowac przepisy
i zarzadzenia odnosnie BHP i ppoz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego
zakresu,

3) nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo dzieciom
bioragcym udzial w pracach na rzecz przedszkola i srodowiska; prace moga by¢
wykonywane po zaopatrzeniu dzieci w odpowiedni do ich wykonywania sprzet i Srodki
ochrony indywidualnej,

4) nauczyciel jest zobowigzany do niezwltocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zaj¢c,

5) nie rozpoczynanie zaj¢é, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktérych maja by¢ prowadzone zajgcia stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa,

6) nauczyciel ma obowiazek zapoznac si¢ 1 przestrzegaC Instrukcji bezpieczenstwa
pozarowego W zespole,

7) nauczyciel organizujacy wyjscie lub wyjazd dzieci na wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych w Zespole,

8) nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w sali:

a) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia zaje¢
nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci oraz nauczyciela; jezeli sala nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosic to do dyrektora celem
usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowic
prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

b) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ dzieci bez zadnej opieki,

c) jest zobowiazany do ciaglej obecnosci przy dzieciach; moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu oddziatu innemu nauczycielowi,

d) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wtasciwa postawe dzieci w czasie zaj¢¢, korygowac
zauwazone btedy, dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania zaj¢¢ oraz po ich
zakonczeniu,

e) przed rozpoczeciem zajec nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdl, ktoérego zadaniem
jest:

1)
2)
3)

spojna realizacja zadan wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych;
ksztattowanie wlasciwych postaw dziecka;

ustalanie zestawu programow wychowania przedszkolnego dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

3 .Nauczyciele wychowania przedszkolnego tworzg zespot samoksztatceniowy.

4. Cele 1 zadania zespotu samoksztatceniowego:
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1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw wychowania przedszkolnego,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wybor programéw nauczania W tym autorskich, ktore dyrektor dopuszcza do
realizacji po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej.

5. Nauczyciele mogg takze tworzy¢ inne zespoty problemowo-zadaniowe.
6. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora na wniosek zespotu.

7.Wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego jest mozliwe po uzyskaniu pisemnej zgody
autora na przeprowadzenie eksperymentu i po zaopiniowaniu projektu przez radze
pedagogiczng i rade rodzicow.

8.Eksperyment wprowadza si¢ drogg uchwaty rady pedagogiczne;.

§ 19.

1. Pracownicy administracji i obstugi zatrudnieni na umowg o pracg w przedszkolu sa
pracownikami samorzagdowymi i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach
samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdétowy zakres
obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnos$ci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa,
2) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie 1 bezstronnie,

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami oraz
wspotpracownikami,

6) zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,
7) state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Zadania pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom i dzieciom przedszkolnym:

1) utrzymania budynku szkolnego i otoczenia placowki w stanie umozliwiajacym
bezpieczne i higieniczne warunki przebywania dzieci przedszkolnych,
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2) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych
na stan bezpieczenstwa uczniow/dzieci, w tym szybka reakcja na zaistnienie ztego stanu
technicznego urzadzenia lub sprzetu,

3) utrzymania w przedszkolu czystosci, higieny, fadu i porzadku,

4) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan dzieci poprzez
informowanie dyrektora lub nauczycieli o sytuacjach zagrazajacych dzieciom oraz
interwencja bezposrednia w sytuacjach zagrozenia (pouczenie, udzielenie pomocy,
informowanie dyrektora, nauczyciela, rodzicéw lub policji),

5) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom,

6) udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegélnych: ewakuacja,
zagrozenie zdrowia nauczyciela, dziecka itp.,

7) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
8) zamykanie drzwi wejsciowych do budynku,

9) dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw dzieci
z placowki,

10) niewpuszczanie na teren zespotu 0sob nieuprawnionych, monitorowanie zachowania
0s6b wchodzacych i wychodzacych,

11) przestrzegania wewngtrznych regulamindw i procedur zwigzanych
Z bezpieczenstwem dzieci w zespole.

5. Szczegotowy zakres czynnos$ci dla zatrudnionych pracownikoéw samorzadowych sporzadza
dyrektor. Dokument ten stanowi zalacznik do umowy o prace.

§ 20.
1. W Zespole obowigzuje Regulamin pracy.

2. Kazdy pracownik jest obowigzany znac¢ i przestrzegac postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem pracy pracownik potwierdza
wiasnorecznym podpisem.

3. W Zespole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
Zespotu.

4. Szczegbtowe zakresy uprawnien i obowiazkdéw nauczycieli 1 innych pracownikow
znajduja si¢ w teczkach akt osobowych nauczycieli i pracownikow.
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ROZDZIAL 6
POWIERZENIE OPIEKI NAD ODDZIALEM

§21.

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, w miare
mozliwosci nauczyciel opiekuje si¢ danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

ROZDZIAL 7
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 22.
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat:

1) w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przyjete do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto
2,5 roku,

2 )warunkiem przyjecia dziecka 2,5 letniego jest:

a) wolne miejsca w przedszkolu,

b) samodzielnos¢ dziecka w zakresie samoobstugi i czynnoS$ci higieniczno — fizjologicznych.

2. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dziecko
moze by¢ objete wychowaniem przedszkolnym takze po ukonczeniu 6 lat, nie dluzej jednak
niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Warunkiem kontynuowania pobytu lub przyjecia dziecka do przedszkola po ukoficzeniu

7 roku zycia jest dostarczenie decyzji administracyjnej dyrektora szkolty podstawowe;,

w obwodzie, ktorej mieszka dziecko o odroczeniu obowiazku szkolnego.

4. Zasady przyjmowania do przedszkola dzieci cudzoziemcow oraz organizowania dla nich
opieki, wychowania i dydaktyki okreslaja odrebne przepisy prawa oswiatowego.

§ 23.
1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej ponad miesiac,

2) utajeniu przez rodzicow informacji, ktéra uniemozliwia przebywanie dziecka
w grupie, a w szczegolnosci choroby zakaZnej, poza chorobami zakaznymi wieku
dziecigcego,

3) nieprzestrzegania przez rodzicoéw postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor po powzigciu wiadomosci o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust.
1 zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej, na ktérej wychowawca grupy referuje problem.
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3.Wychowawca zachowuje obiektywizm. Zapoznaje rad¢ pedagogiczng o podjetych
dziataniach, zmierzajacych do ustalenia przyczyny, upowazniajacej rad¢ pedagogiczng do
podjecia uchwaty o skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

4. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji, podejmuje uchwate w dane;j
sprawie, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

5.Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi .

6. Dyrektor wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji administracyjne;j,
ktora dorecza rodzicom, a w przypadku niemoznosci doreczenia osobistego listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

7. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

8. W trakcie postgpowania odwoltawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola,
chyba, Ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci. Rygor natychmiastowe;j
wykonalno$ci obowigzuje w sytuacjach wynikajacych z art. 108 k.p.a.

9. Zasady skreslania z listy wychowankow nie dotycza dzieci odbywajacych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne.

§ 24.

1. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka.
2. Dziecko podczas pobytu w przedszkolu ma prawo do:

1)wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2)szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3)ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
4)poszanowania jego godnosci osobistej,

5)poszanowania Wiasnosci,

6)opieki i ochrony,

T)partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

8)akceptacji jego osoby,

9)indywidualnego nauczania,

10)swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan jesli nie naruszajg one praw
innych,

11) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu.

3. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne 1 kolegow:

1) szanowac kolegow 1 wytwory ich pracy,

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki,

3) szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu

4) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen ,w ktorych przebywa,

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowac¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

7) przejawia¢ wlasciwy stosunek do rowiesnikodw, osob starszych, wynikajacy z postaw
respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych,

8) stuchac i1 reagowac na polecenia nauczyciela.

4. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.
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§ 25.
1. Warunki bezpiecznego pobytu w przedszkolu:

1) w widocznych miejscach umieszczone sg instrukcje postepowania na wypadek pozaru wraz
z numerami telefonéw alarmowych;

2) w przedszkolu okreslone sg miejsca zbidrki do ewakuacji, miejsce lokalizacji kluczy do
wyj$¢ ewakuacyjnych;

3) w przedszkolu jest opracowana i znana pracownikom instrukcja bezpieczenstwa
przeciwpozarowego;

4) w przedszkolu zapewniono mozliwos$¢ rozgtaszania sygnatow ostrzegawczych i
komunikatorow gtosowych na wypadek zagrozen;

5) instalacje grzewcze i elektryczne chronione sg przed bezposrednim dostgpem dzieci;

6) przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zajeé na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie wycieczek:
a) podczas zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych za bezpieczenstwo dzieci odpowiada
nauczyciel prowadzacy zajecia,

b) podczas zaje¢ poza terenem przedszkola petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie i
bezpieczenstwo wychowankow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami,

7) w miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, plac zabaw nauczyciel
zapoznaje rodzicow i dzieci z regulaminem korzystania ze sprz¢tu bedacego na ich
wyposazeniu,

8) w razie zaistnienia wypadku z udzialem dziecka, nauczyciel, ktory jest jego §wiadkiem,
zawiadamia spotecznego inspektora bhp oraz dyrektora,

9) dyrektor powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie przedszkola pogotowie ratunkowe
(W razie potrzeby), rodzicow oraz organ prowadzacy;

10) o wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator
o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

ROZDZIAL 8
WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 26.

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziataja ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej 1 biezacej informacji na temat
realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju
I zachowania ich dziecka,

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania 1 dalszego ksztalcenia dziecka,
3) organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna i inng specjalistyczna,

4) uwzgledniajg wspodlnie z rodzicami kierunki 1 zakres zadan realizowanych
w przedszkolu.

2. Formy wspotpracy z rodzicami.
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1) przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu

1 przygotowaniu dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego
dziecka podczas kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.
Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkéw dziatania korzystnych dla
dzieci i rodzicoOw w nastgpujacych zakresach:

a)rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku,
b) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego;

2) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicoOw poprzez:

a) prowadzenie kacika dla rodzicow z literaturg pedagogiczng pomagajacg w
wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudno$ci wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedii na zebraniach og6lnych, gdy zachodzi
taka potrzeba,

c) rozmowy indywidualne,
d) zebrania grupowe i ogolne,

e) gazetke dla rodzicow,
3) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicéw z zakresem tre$ci programowych realizowanych w danej grupie
wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,

c¢) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach
i trudnosciach dziecka.

3. Czestotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:
1) zebranie ogolne — przynajmniej raz w roku,
2) zebrania grupowe — przynajmniej dwa razy w roku,
3) konsultacje - wedtug potrzeb rodzicow,

4) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujacych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowos$ci szkolnej dziecka.

4. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole 1 sprawujagcemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu realizacji
zadan wynikajacych z przepiséw oswiatowych,

2) znajomosci podstawy programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju,

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami,
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5) udziatlu 1 organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.,

6) zgltaszania i realizacji wlasnych pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem,
aranzacja wnetrz i otoczenia przedszkola,

7) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw, zaje¢ oraz
zaje¢ dodatkowych,

8) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow.
5. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za zywienie oraz pobyt dziecka w przedszkolu
w przedszkolu,

2)wspotpracowac z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

4) odbiera¢ dzieci w zgodnie z zdeklarowanymi godzinami,
5)znacd 1 przestrzegaé postanowien statutowych,

6) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe,

7) interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka,

8) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie
(choroby, wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.),

9) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

10) bezzwtocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i
telefonu kontaktowego,

11) sledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na e-dzienniku oraz na stronie internetowej
zespotu,

12) informowac telefonicznie lub poprzez e- dziennik wychowawce grupy przedszkola o
stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

13) dostarczy¢ do przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu,

14) przekaza¢ nauczycielowi uznane za istotne informacje o stanie zdrowia, stosowanej diecie
i rozwoju psychofizycznym dziecka,

15) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie,
16) kontrolowa¢, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku,

17) odczytywac¢ wiadomosci przekazywane drogg elektroniczng lub poprzez e-dziennik.
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ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa i materialowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 28.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

2. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organow przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

3. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny, jak tryb jego
uchwalania.

4. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu.

5. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznos$ci przedszkolne;.

6. Statut Publicznego Przedszkola we Wtoérku zostat uchwalony przez rad¢ pedagogiczng 28
listopada 2017 r.

7. Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Publicznego Przedszkola we
Wtorku” z dnia 20 listopada 2012 r. z pézniejszymi zmianami.

Tekst jednolity: 19 stycznia 2023 r.

DyreKtor .......cooeviiiiiiiii
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